ZMLUVNE STRANY

Oravska poliklinika Namestovo

a

74kladna odborové organizacia Poliklinika Namestovo

uzatvaraju

KOLEKTIiVNU DOHODU

s platnost’ou od 01.03.2015



1. Vieobecné ustanovenia

Kolektivna dohoda je uzatvorend v stlade s § 231 zékona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v zneni neskorgich predpisov.

CiePom kolektivnej dohody je upravit odchylné pracovné podmienky a podmienky
zamestnania zamestnancov s platnostou od 01.03.2015.

1L Zakladné zasady

7amestnanci maji pravo na pracu ana slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé
a uspokojive pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu  Z0o
zamestnania v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania. Tieto prava im patria bez
akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie.

7amestnanci maji pravo na mzdu za vykonant pracu, na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, na odpodinok a zotavenie po praci. 7amestnavatelia st povinni
poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoziuji, o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej
iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Zamestnanci, alebo zastupcovia zamestnancov maji pravo na poskytovanie informacii
o hospodarskej a finanénej situdcii samestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho
&innosti a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case.

Zamestnanci a samestnavatelia su povinni riadne plnit’ svoje povinnosti vyplyvajuce
z pracovnoprévnych vztahov.

Zeny amuZi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmetiovanie a pracovny postup, odborné vzdelanie a o pracovné podmienky.

III. Podmienky zamestnania

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom.

Pracovny ¢as zamestnancov je37a 1/, hodiny tyZzdenne.

74kladna vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace
sa predlzuje 05 dni, na ktory vznikne narok zamestnancovi po vyCerpani riadnej
dovolenky prisluchajucej aktualnemu roku. Ak zamestnanec nevycerpa riadnu dovolenku
do konca kalendarneho roka, straca na dovolenku stanovenu nad zékladnt vymeru narok.

. Na zaklade dohody zmluvnych stran bude prac. tas ambulancii zachrannej zdravotnej
sluzby a LSPP rozvrhnuty nerovnomerne /§ 87 ZP/.

Na LSPP pre dospelych a LSPP pre deti pogas sobot, nediel a sviatkov pracovny &as
sestier je stanoveny od 7 00 — 19.00 hod., od 19.00 — 7.00 hod. Pracovny &as druhej sestry
v pracovnej zmene je stanoveny od 7.00 hod. do 15.00 hod.

. Vypovedna doba je najmenej 1 mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved Z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a, b alebo ¢

a/ dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doru¢enia
vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

b/ tri mesiace, ak pracovny pomer samestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia’
vypovede trval najmenej 5 rokov.



a/Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, S ktorymi skonéi pracovny pomer vypoved'ou
7 dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a2 ¢/ Zakonnika prace odstupné najmenej
v sume

a/ jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov

b/ dvojnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢/ trojnasobku jeho priemerného mesaén¢ho zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d/ stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

a/Zamestnavatel vyplati zamestnancom, $ ktorymi skon&i pracovny pomer dohodou
7 ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ az b/ alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a/ jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky

b/ dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

¢/ trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov

d/ §tvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e/ pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok, invalidny ddchodok alebo ddchodok za vysluhu rokov,
samestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné podla § 76a ZP vo vyske dvoch
priemernych mesacnych zarobkov podla § 134.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v poliklinike minimélne 5 rokov,
pri dosiahnuti: 50 rokov veku a 60 rokov veku Zivota, odmenu vo vyske 1,5 nasobku
platnej minimalne; mzdy v danom obdobi z prostriedkov socialneho fondu.

IV. Mzdové podmienky

 Na zaklade dohody zmluvnych stran v tejto kolektivnej dohode, zamestnavatel' pri
odmetiovani zamestnancov OP bude postupovat’ podla prilony — dodatku ¢&. 2 ku
Mzdovému poriadku OP zo dia 18.2.2013.

O rozpiti miezd ustanovenom pre prisludnd platovu triedu budt zéastupcovia odborovej
organizicie vyjednavat’ so samestnavatelom v 2. polroku kalendérneho roku.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze V pripade dosahovania priaznivych hospodarskych
vysledkov organizacie, bude minimalne 2x ro¢ne rokovat' so zéstupcami odborovej
organizcie o zvySeni zékladného platu, pripadne osobného priplatku a o poskytnuti
odmien.

Mzda za pracu nadCas — za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 25 % jeho priemerného zarobku, lekarovi na LSPP pre dospelych
za pracu pocas sobot, nediel’ 50 % jeho PMZ.

Mzda a nahrada mzdy za sviatok — za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku. V dioch 24.12.,



25.12., a 1.1. patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % pocas celého dita
a 31.12 patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie 100 % v ¢ase od 22.00 hod.

. Mzdové zvyhodnenie za no¢nil pracu — zamestnancovi patri za no¢nui pracu popri
dosiahnutej mzde, za kazdd hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie 15 %
z priemerného zarobku.

. Mzdové zvyhodnenie pocas sobdt a nediel — za pracu pocas sobdt a nediel sestre
a lekarovi pracujucim na ambulancii LSPP pre dospelych a sestre na ambulancii LSPP pre
deti a dorast patri 20 % z priemerného mesaéného zarobku. Ak na sobotu alebo nedel'u
pripadne §tatny sviatok, zamestnancovi patri priplatok len za sviatok.

. Nahrada za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti — v pracovné dni,
soboty, nedele a sviatky patri zamestnancovi nahrada za pracovnui pohotovost’ vo vyske
50 % z priemerného zarobku pri vykone pohotovostnej sluzby na pracovisku, lekarovi na
ambulancii LSPP pre dospelych pri vykone pohotovostnej sluzby na pracovisku pocas
sob6t, nediel’, Statnych sviatkov 80 % z PMZ.

V pripade, Ze zamestnanec vykondva pohotovostni sluzbu doma, bude zabezpeCovat
preberanie sluzobnych hovorov, za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
patri ndhrada vo vyske 20 % z minimélnej mzdy.

. Mzdové zvyhodnenie za pracu vstazenom a zdraviu $kodlivom prostredi patri
zamestnancovi na pracovisku:

RTG 23,24 €
OKB 16,60 €
Odborné $pecializované ambulancie 13,28 €
ADOS 13,28 €
SONO 13,28 €
RLP 13,28 €
LSPP 13,28 €
Funk¢na diagnostika 13,28 €
Udrzba 13,28 €
Zber pradla 13,28 €
Vseobecna ambulancia pre deti a dorast - sestra 13,28 €
Vseobecna ambulancia pre dospelych 13,28 €
Lekarerti Poliklinika 13,28 €
THP 13,28 €
Telefonna ustredna 8,00 €
Upratovacky 8,00 €
V. Socidlna starostlivost’

1. Socialnu starostlivost o zamestnancov zabezpefuje zamestnavatel'skd organizacia
v spolupréaci s odborovou organizaciou.
2. Zamestnavatel' zabezpe&i pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle ZP § 152,
zamestnavatel’ prispeje Giastkou 2,31 € na jedno hlavné jedlo, zamestnanec plati 1,00 € na
1 hlavné jedlo, hodnota stravného listka je vo vyske 3,50 €.
3. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % /§ 3 ods. 1a/zék. o SF/ a
b/ d’aldim pridelom /§ 3 bod 1 b/ 1 vo vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych miezd zamestnancov, zStovanych zamestnancom na vyplatu
za beZny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok.
4. Prispevok na stravovanie zo SF je vo vyske 0,19 € na 1 hlavné jedlo.



VI Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej dohody budi $tvrtrotne vyhodnocovat' vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej dohody. Zmluvné strany st povinné o
navrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej dohody rokovat’ najneskér do 30 dni od
jeho dorucenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie kolektivnej dohody na d’alSie obdobie.

3. Kolektivna dohoda nadobuda platnost’ a tG&innost’ ditom 01.03.2015 aje platnd do
uzatvorenia novej kolektivnej dohody.

Kolektivna dohoda je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Organizacia OP Namestovo
obdrzi 2 exemplare a Zakladna odborova organizacia Poliklinika Namestovo 2 exemplare.

V Néamestove 01.03.2015

Mgr. Daniela Fejova Marta Mlazovska
riaditel’ka OP Namestovo predsednicka Zakladnej odborovej
L o organizacie Poliklinika Namestovo
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