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ZNTLUVNE STRANY

Oravsk6 Poliklinika N6mestovo
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KOLEKTIVI\U DOHODU

s Platnost'ou od 0L'03 .,2015



1.

2.

I. V5eobecn6 ustanovenra

Kolektivna dohod a je uzatvoren6 v srilade s $ 231 zitkona d'

pr6ce y zteni neskorsich predpisov' 
r+) ,-,r^hr ,rn6 nraco! ,

ciellom kolektivnej dohody je upravit' odchylnd pracovne

zamestnania zarfiestnancov s piut r*t'ou od 0t.03'2015'

31 1 l2OOl Z.z- Zikonnilia

podmienkY a Podmienkl.
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II. Zi./riladnf zisadY

Zamestnanci majri pr6vo na pr6cu ana srobodnri vortu zamestrnania) rra spravodliv6

a uspokojive pru.o,ilJ poami-enty " ;-;.hranu proti svojvoln6mu prepusteniu zo

zamestnania v sirlade so z6sadou ,ornurtn"o--^ri"iaarania. Tieto prdva im patriabez

-#*j5t;,r#"1,ffi 
ii'#ffiTtnanirpr6cu,nTTaisteriebezpednostiaochranv

zdravia pri pr6ci, na odpodingk a r;;;;;;'to pr6ci.. zarrcsn'iatelia sri povinni

poskytovat' ,*".*com mzdu u ot 
'a'ur 

ptu*yne podmienky' ktor6 zamestnancom

umoZilujri, do najlep5i Wkol:.,i"." fif, iit, ,.ftopro'ti a'o"domosti' rozvoj tvorivej

;#::1HJJ"I:1"JH,ffi',$l"f T#.*ancovmajripr6vonaposk.vtovanieinform6cii

ohospodtuskej ,ir"*Jr!i situ6cii zamestn6vat"yu-uopredpokladanom 
vivoji jeho

dinnosti uto oo^iiitf"y- sp6sobom a vo vhodnom dase'

Zamestnanci a zamestn6vatelia ,,i poioii tiuit" plnit' svoje povinnosti vyplfvajfce

AIil':H?,91'Hif J'T**rovtak.zao2:!i*T":*":#*m:,ff 
amestnaniu'

odmeilovani. " r;J;;;;#,t;;.;;;*6 vzdelanie a o pracovn6 podmienkv'

IIL PodmienkY zamestnania

l.PracovnlipomersazalJadipisomnoupracovnouzmluvoumedzizarlestnilvatefom
a zamestnancom' r

2. pracovnf das zamestnancov je 31ut /2 hodiny tfZdenne'

3. zikladn6"y*.* J"r"r"rtv rua ,orrJ ori*o".ny v $ 103 ods' 1 ai:3 Zilkowrika pr6ce

sa predlZuj" o ! arri, ,ru'ttgry .,.^ito" narok ,u-.r,rrurr.ovi po vyderpani riadnej

dovolenky prishichajricej aktu6femu roku' Ak 
'am"stl 

u"ec nevyderp6 riadnu dovolenku

do konca kalendtlrneho roka, straca na dovolenku 't*o"n'i 
nao zataaanri qimeru narok'

4. Na zaklade dohody zmluwfch ,t,a,, u,a. prac. das ambulancii zilc|vanrcj zdravotnej

sluZby a LSPP rozwhnuqi ner-ovnomerne l5 87 ZPI'

Na LSpp pre dospelfch aLSpp3*^J", poras sob6t, nedieli asviatlau pracovn!'das

sestier je u*o"J"ly-"'a i00 - 19.0b ilJ, "i rg.oo_ f ,iro 
hod. pracovnli das druhej sestry

v pracormej ,*#:J t'*o"91v od 7'00 hod' do 15'00 hod'

s. xiiil:il?i:tlt#ff#.|ffi'fth ie danlqipoved z d6vodov uvedenlich v g 63

ft;JrTT;,i;3,"litirlror'y pomer zamestnanca uzamestnivateta ku dfiu dorudenia

;r,:r*Jil#*ffi,'I'rT#? *:#*' u zamestn6vatera ku dnu dorudenia

vYpo,o"d" trval najmenej 5 rokov

4.

5.



6 . al Zarrtestn6vatell vYPlati

z d0vodov uvedenYch v
zamestnancoffi, s ktorymi

$ 63 ods. 1 Pism. al aL, cl
skondi pracovny Pomer vypoved'ou

Zitkonrtrka prirce odstupn{ naj menej

)tffirr"mern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

dva rokY a menej ako Piit' rokov

b/ dvojn6sobku jeho priemem6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnf pomer zamestnanca

ttuA *j-.nej pit' tokov a menej ako desat' rokov

c/ trojn6sour." :"iro pri"me.neno mesadndho zarobku, ak pracovnli pomer zamestnanca

ttuuf 
"uj*.nej 

iesat' rokov a menej ako dvadsat' rokov

d/ Stvom6soUf.o i.fro ptiemerneho mesadn6ho ziirobku, ak pracovnli pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov'

7. alzarrestn6vatel vyplati zamestnancom, s ktorim! skondi pracovnf pomer dohodou

z d6vodov uveden;ich v $ 63 oar. r^pit* .J fol fe.bo 
z d6vodu' Ze zamestnanee stratil

vzhradom na svoj zdravotny rtur'foJru lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'

vykonavat' doterajJiu pr6cu, o$stuf16 najmenej v sume-

a/ jeho pri"*.*6t o mesaineho iaritt", ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej

ako dva rokY
b/ dvojn6sobku jeho priemem6ho- mesadn6ho z6robku, ak pracovn;i pomer zamestnanca

i*ut *j*.nej dva roky a menej ako piit' toko' - . "

c/ trojn6sobku jeho priemem6ho mesadn6ho z6robku' ak pracovnf pomer zamestnanca

trvat na3menej paf toko'to a menej ako desat' rokov

d/ stvorn6soun llt o priemern6iro mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamesfiranca

i*ut rruj*.nej desat' tokou a menej ako dvadsat' rokov

e/ piith6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnf pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov'
g. Pri prvom skondeni pracovn6ho.pomeru po nadgbydnuti n6roku na starobnf dochodok'

preddasnli ,turoirly ;6rild;i.; d;;iid"r'd6chodok alebo d.chodok za vlfsluhu rokov,

zamestn6vater zamestnancovl poriiyur. odchodn6 podfa $ 76a zP vo vfske dvoch

priemem;fch mesadnfch zarobkov podta $ 134..

g. zanestn[vatef vyplati zamestnancivi, ttory odpracoval v poliklinike minimalne 5 rokov'

pri dosiahnutir SO'.oto, veku a O-O rokoo veku Zivota, dd*"o' vo vf5ke 1'5 n6sobku

platnej minimalnej irdyv danom obdobi z prostriedkov socialneho fondu'

IV. Mzdov6 PodmienkY

l.Nazakladedohodyzmlurm;fchstriinvtejtokolektivnejdohode'zartestnbvatefpri
odmeilovani zamestnancov op u"o. portipovat' podta prilohy - dodatku i' 2 ku

Mzdov6mu poriadku OP zo dila 18'2'2013'

o rozpatimiezd ustanoveno- prrprirr"Snri platovri triedu budri z6stupcovia odborovej

orgarrrzircievyjedn6vat' ,o ,u-.rt r6iratellom v 2. polroku kalend6meho roku'

2. zanestn*vater sa zavdntje, z"-- ipipia3 dosahovania priaznivfch hospodtirskych

qisledkov organrzdcie, b]9.- minimhne 2x rodne rokovai so z6stupcami odborovej

organizbcie o zvfseni zakladn6ho-ftutu, pripadne osobn6ho priplatku a o poskytrnuti

3. iffrli;; pr6cu naddas - zapritcrnaddas patri zamryJnancovi dosiahnut6 mzda amzdovd

zqihodnenie vo vfsk 
" 

2? y:i:T ffiry"]jh" zirobkt,lekarovi na LSPP pre dospelfch

za"prtcupodas rob6t, nedief 50 7o jeho PMZ'

4. Mzdaa n6hrada mzdy za sviatok'l-zaptaarvo sviatok pat.I. zaneltnancovi dosiahnut6

mzda amzdov1zqihodnenie vo vf5kJ iO X:tt'o priemerndho z6robku' V df,och 24'12''



25.12., a l.l. patri zamestnancovi mzdov6 zqfhodnenie vo vy5ke 100 % podas cel6ho dfla
a3l.l2patrizanestnancovi mzdov6 zvyhodnenie 100 Yov dase od 22.00 hod.
Mzdov6 zvyhodnenie za nodnri pr6cu - zamestnancovi pati za nodnri pr6cu popri
dosiahnutej mzde, za kaldn hodinu nodnej prdce mzdovl zqfhodnenie 15 %
z priemem6ho z6robku.
Mzdov6 zqihodnenie podas sob6t a nediell - za prhat podas sob6t a nedief sestre

a lekarovi pracujticim na ambulancii LSPP pre dospelych a sestre na ambulancii LSPP pre
deti a dorast pati 20 o/o z piemern6ho mesadn6ho zarobku. Ak na sobotu alebo nedel'u
pripadne 5t6tny sviatok, zamestnancovi patri priplatok lenza sviatok.
Nrlhrada za kaidtt hodinu neaktfvnej dasti pracovnej pohotovosti - v pracovn6 dni,
soboty, nedele a sviatky patri zarrrcstnancovi n6hrada za pracovnf pohotovost' vo qf5ke
50 Yo zpriemern6ho zarobku pri qfkone pohotovostnej sluZby na pracovisku, lekrirovi na

ambulancii LSPP pre dospelfch pri qfkone pohotovostnej sluZby na pracovisku podas

sob6t, nedief, St6tnych sviatkov 80 %o zP\[z.
V pripade, Le zarrestnanec vykon6va pohotovostnri sluZbu doma, bude zabezpedovat
preberanie sluZobn;fch hovorov, zakaidt hodinu nealtivnej dasti pracovnej pohotovosti
patinlhrada vo vfSke 20 Yo z minim6lnej mzdy.
Mzdov6 zvyhodnenie za prdcu v st'aZenom a zdraviu Skodlivom prostredf patri
zamestnancovi na pracovisku:
RTG
OKB

23,24 e
16,60 e

Odbornd Specializovand ambulancie 13,28 e

ADOS 13,28 e

soNo 13,28 e

RLP 13,28 c
LSPP 13,28 C

Funkdnd diagnostika 13,28 e
TJdrZba 13,28 c

Zber prddla 13,28 e

V5eob ecnd ambulancia pre deti a dorast - sestra 13,28 €
V5eob ecnd ambulancia pre dospellich 13,28 €
Lekareil Poliklinika 13,28 €
THP 13,28 €
Telefonna ristredila 8,00 €
[Jpratovadky 8,00 €

v. Sociflna starostlivosf

Soci6lnu starostlivost' o zamestnancov zabezpedule zamestn6vatellsk6 orgarizdcia
v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou.
Zanestnilatel zabezpedi pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle ZP $ 152,

zamesfriilvatef prispeje diastkou 2,31ena jedno hlavnd jedlo, zamestnanec plati 1,00 e na

t hlavn6 jedlo, hodnota stravn6ho listkaje vo vliSke 3,50 €.

Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvoren;i:
a/ povinnjm pridelom vo vf5ke I % lS 3 ods. lalzLk. o SF/ a

b/ d'alSim prfdelom /$ 3 bod 1 b/ I vo vi5ke 0,5 Yo

zo srihmu hrubfch miezd zamestnancov, zldtovanych zamestnancom na viplatu
zabeZny rok, zktoqich sa zist'uje priemerny z6robok.

1.

2.

a
J.

4. Prispevok na stravovanie zo SF je vo qi5ke 0,19 e na I hlavnd jedlo.



1.

VI. Zfrvereind ustanovenia

Plnenie kolektivnej dohody budf Stvrtrodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na poZiadanie

jednej zo zmluvn;fch str5n. Po tomto hodnoteni m6Ze ktor6kol'vek zo zmluvnych striin

poZiidat oznenualebo doplnenietejtokolektivnej dohody.Zmluvnd stranysripovinndo

n6vrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej dohody rokovat' najnesk6r do 30 dni od

jeho dorudenia.-Zmluvnd 
strany sa dohodli na qimene nevyhnutnlich inform6cii potrebnych na

uzatvorenie kolektivnej dohody na dal5ie obdobie.

Kolektfvna dohoda rrudob,ida platnost' a fiinnost' dfiom 01.03.2015 aje platn6 do

uzatvorenia novej kolektivnej dohody.

Koleklivna dohoda je vyhotovend v Styroch exempliiroch. Organizdcia OP Nrimestovo

obdri:i2 exempliire iZuktuanaodborov6 organizfuciaPoliklinikaN6mestovo 2 exemplare.

V N6mestove 01 .03.2015
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Mgr. Daniela Fejova
riaditellka oP N6mestovo
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Marta Mlf.zovsk6
predsednf dka Zfkladnej odborovej

organ izdcie Poliklinika N6mestovo


